ВИСНОВОК
про якість освітньої діяльності закладу освіти, внутрішню систему забезпечення якості освіти за результатами проведення самооцінювання  по напрямку «Система оцінювання»  у середній загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 31 м. Львова
	Прізвище, ім’я, по батькові керівника закладу освіти
	Бережанська Христина Ярославівна

	Строки проведення самооцінювання якості освітньої діяльності закладу освіти
	20.11.2025-19.12.2025

	Загальна кількість педагогічних працівників, що взяли участь в опитуванні 
	64

	Загальна кількість здобувачів освіти, що взяли участь в опитуванні
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	Загальна кількість батьків, що взяли участь в опитуванні
	212



Результати самооцінювання
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	Вимога 2.1. Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання
	
	
	

	Вимога 2.2. Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі
	
	
	

	Вимога 2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
	
	
	









Напрям оцінювання 2
Система оцінювання учнів
	2.1. Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання

	2.1.1. Учні отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання. 
     У закладі освіти оприлюднено критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання.
     86,4% педагогічних працівників інформують здобувачів освіти про критерії оцінювання на початку навчального року; 62,4% - перед вивченням кожної теми. Нема педагогів, які не інформують про критерії оцінювання.
     Частка учнів відзначили, що отримують інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання результатів навчання, становить 73,3%. 24,2% отримують дану інформацію у разі звернення. 2,5% учнів відповіли, що не отримують таку інформацію. 
2.1.2. Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання.
     69,9% учителів адаптують критерії МОН до умов роботи закладу; 30,1% використовують виключно рекомендації МОН. Таких працівників, які б не використовували критерії оцінювання, нема.
2.1.3. Учні вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним, а саме: 64,2% -  що справедливо оцінюють, 35,8% - що у більшості випадків. 
     На думку батьків 43,8% учителів справедливо оцінюють навчальні досягнення, а 56,2 % - переважно справедливо.



	Вимога 2.1. Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання
	Високий
	Достатній
	ВП

	Критерій 2.1.1. Учні отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання.
	
	
	

	Критерій 2.1.2. Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання.
	
	
	

	Критерій 2.1.3. Учні вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним.
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	2.2. Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі

	2.2.1. Здійснюється аналіз результатів навчання учнів.
     У закладі освіти систематично проводиться відстеження результатів навчання здобувачів освіти: 
     75,7% учнів вважають, що учителі оцінюють результати навчання з метою відстеження їх індивідуального прогресу; 68,3% - з метою визначення рівня знань, умінь та навичок. 
     За результатами відстеження здійснюється аналіз результатів навчання учнів, ухвалюються рішення щодо їх коригування.
2.2.2. Впроваджується система формувального оцінювання.
     Для оцінювання здобувачів освіти 36,2% вчителів використовують формувальне оцінювання. Водночас найбільший відсоток становить поточне оцінювання – 76,9% і підсумкове оцінювання – 93%. 
     За допомогою оцінювання відстежується особистісний поступ учнів, учителі формують у них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають побоюванням помилитися.









	Вимога 2.2. Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі
	Високий
	Достатній
	ВП

	Критерій 2.2.1. Здійснюється аналіз результатів навчання учнів. 

	 
	 
	 

	Критерій 2.2.2. Впроваджується система формувального оцінювання.
	 
	 
	 



	2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню в учнів відповідального ставлення до результатів навчання.
     Педагогічні працівники надають учням необхідну допомогу в навчальній діяльності. 73,2% школярів вважають, що саме від рівня викладання вчителів залежать їх результати в навчанні.
     77% учнів вважають, що відповідально ставляться до навчання, усвідомлюють його важливість до подальшого життя і школа цю важливість розвиває. Ще 17,4% відповідально ставляться до навчання, але школа не розвиває цю важливість. 
2.3.2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання учнів.
     Педагогічні працівники в системі оцінювання результаті в навчання використовують прийоми самооцінювання та взаємооцінювання результатів навчання учнів у недостатній мірі. Лише 41% учителів використовують самооцінювання та 30,8 % - взаємооцінювання учнів.
     Учні вважають, що лише 21,1% постійно здійснює самооцінювання результатів своєї роботи під час занять і 55% здебільшого здійснюють.



	Вимога 2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
	Високий
	Достатній
	ВП

	Критерій 2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню в учнів відповідального ставлення до результатів навчання.
	 
	 
	 

	Критерій 2.3.2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання учнів.
	 
	 

	 




	 Сильні та слабкі сторони у діяльності закладу освіти

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	2.1.  Педагоги закладу освіти оприлюднюють  критерії та правила,  процедури оцінювання результатів навчання, що сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання.
	 Учні не долучаються до спільного розроблення критеріїв оцінювання їхньої діяльності.
  

	2.2. Здійснюється аналіз результатів навчання , систематично проводиться відстеження результатів навчання, здійснюється аналіз  та ухвалюються рішення щодо їх коригування.
	Не усі вчителі належним чином використовують формувальне оцінювання. Перевагу надають поточному та підсумковому оцінюванню.

	[bookmark: _GoBack]2.3. Заклад освіти сприяє формуванню в учнів відповідального ставлення до результатів навчання. Педагогічні працівники надають  необхідну допомогу в навчальній діяльності.
	 




