ВИСНОВОК
про якість освітньої діяльності закладу освіти, внутрішню систему забезпечення якості освіти за результатами проведення самооцінювання  по напрямку «Педагогічна діяльність»  у середній загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 31 м. Львова
	Прізвище, ім’я, по батькові керівника закладу освіти
	Бережанська Христина Ярославівна

	Строки проведення самооцінювання якості освітньої діяльності закладу освіти
	01.11.2025-10.12.2025

	Загальна кількість педагогічних працівників, що взяли участь в опитуванні 
	61

	Загальна кількість здобувачів освіти, що взяли участь в опитуванні
	256

	Загальна кількість батьків, що взяли участь в опитуванні
	189



Результати самооцінювання
	Напрям 3. Педагогічна діяльність
	Високий
	Достатній
	ВП

	Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів
	
	
	

	Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Вимога 3.3. Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти
	
	
	

	Вимога 3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання учнів на засадах академічної доброчесності
	
	
	









Напрям оцінювання 3.
Педагогічна діяльність.
	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів

	3.1.1. Педагогічні працівники  планують свою діяльність згідно до усіх вимог:
- календарно-тематичне (КТП) планування є у всіх педпрацівників;
- КТП складено з врахуванням: державних стандартів ЗСО, освітньої програми ЗО,  модельних програм;
- враховано очікувані результати згідно навчальних програм.
3.1.2. Вчителі, під час проведення навчальних занять, звертають увагу на використанні вивченого матеріалу у житті. Дають учням завдання проблемного характеру, з використанням набутих ними знань. Вчителі дають можливість усім учням висловити свої думки та висновки та проводять їх аналіз, спрямовують до правильного результату.
3.1.3. Для усіх учнів, яким необхідно розроблені індивідуальні плани. Проходять спільні засідання педагогів для узгодження та узагальнення індивідуальних програм.
3.1.4. Педагогічні працівники діляться досвідом своєї роботи на засіданнях предметних спільнот, розробляють свої матеріали. Але мало педпрацівників подають до друку свої розробки у педагогічну пресу, портфоліо ведеться не регулярно.
3.1.5. У процесі вивчення тем, вчителі звертають увагу на виховний процес, з використанням вивченого. Ключові компетентності та наскрізні вміння- головна ключова ланка освітнього процесу.
3.1.6. Виникають  проблеми у вчителів зі створенням та використанням електронних ресурсів, як своїх так і інших вчителів.  Є вчителі, що з електронікою – на ВИ.



	Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів
	Високий
	Достатній
	ВП

	Критерій 3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують свою результативність.
	
	
	

	Критерій 3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування в учнів ключових компетентностей і умінь, спільних для всіх компетентностей
	
	
	

	Критерій 3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій (за потреби) 
	
	
	

	Критерій 3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують електронні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, вебсайти, блоги тощо)
	
	
	

	Критерій 3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню спільних цінностей в учнів у процесі їхнього навчання, виховання та розвитку
	
	
	

	Критерій 3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно комунікаційні (цифрові) технології в освітньому процесі
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	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	3.2.1. 
- 100% педагогічних працівників проходять підвищення кваліфікації з використанням різних форм, напрямків та з дотриманням вимог освітньої програми закладу освіти;
- протягом звітного періоду, прослідковується зростання як якісного та кваліфікаційного, так і професійного рівня педагогічних працівників
3.2.2. Робота педагогічних працівників, до впровадження та участі у різних проєктах є  недостатньою, але дуже активно беруть участь у розроблені тестових завдань до МПТ та сертифікації





	Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
	Високий
	Достатній
	ВП

	Критерій 3.2.1. Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з особами з особливими освітніми потребами
	 
	 
	 

	Критерій 3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проєктах, залучаються до роботи як освітні експерти
	 
	 
	 











	3.3. Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти

	3.3.1.
- 100% - педагогічних працівників використовують різні методи та підходи для того, щоб учень розвивався-навчаючись, підтримують психологічний клімат. Використання диференційованих завдань – запорука правильного оцінювання та подальшої допомоги учневі.
3.3.2. Комунікація з батьками проходить у різний спосіб:
- батьківські збори- 64,7%;
- індивідуальне спілкування – 91,2%;
- письмові переписки у соцмережах – 61,8%.
Відповіді батьків на забезпечення зворотнього зв’язку з педпрацівниками:
· завжди – 62,1%;
· переважно так – 34,4%;
· іноді – 2,7%;
· ніколи – 0,8%.
3.3.3. У закладі освіти налагоджена система педагогічного наставництва та інтернатури:
- у 2023/2024 н.р. – 5 молодих вчителів,  пройшли підготовку та отримали допомогу від досвідчених колег;
- у 2024/2025 н.р.- проходять 9 новопризначених педпрацівники.





	Вимога 3.3. Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти
	Високий
	Достатній
	ВП

	Критерій 3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства
	 
	 
	 

	Критерій 3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками учнів з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок
	 
	 
	 

	Критерій 3.3.3. У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці
	 
	 
	 





	3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання учнів на засадах академічної доброчесності

	3.4.1. Педагогічні працівники,  дотримуються норм академічної доброчесності в освітній діяльності  до  своїх колег.
3.4.2. Педагогічні працівники, в цілому,  дотримуються норм академічної доброчесності в освітньому процесі  до учнів:
- знайомлять учнів з основами авторських прав – 35,3%;
- проводять бесіди щодо дотримання АД – 73,5%;
- розробляють завдання , які унеможливлюють списування – 47,1%
- не проводять і вважають таку роботу зайвою – 11,7%






	Вимога 3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання учнів на засадах академічної доброчесності
	Високий
	Достатній
	ВП

	Критерій 3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності
	 
	 
	 

	Критерій 3.4.2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності учнями
	 
	 
	 












	 Сильні та слабкі сторони у діяльності закладу освіти

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	3.1.
Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують свою результативність, застосовують освітні технології, спрямовані на формування в учнів ключових компетентностей і умінь,  створюють та використовують електронні ресурси.
	
 Педагогічні працівники дуже мало  використовують інформаційно комунікаційні  технології в освітньому процесі

	3.2.
Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з особами з особливими освітніми потребами
	
[bookmark: _GoBack]Мало педагогічних працівників беруть участь у освітніх проєктах, залучаються до роботи як освітні експерти

	3.3.
Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства,  закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці
	
 Педагогічні працівники недостатньо співпрацюють з батьками учнів з питань організації освітнього процесу, на забезпечують постійний зворотній зв’язок 

	3.4.
Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності
	
Педагогічні працівники не в повній мірі сприяють дотриманню академічної доброчесності учнями



